РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРИЗНАНИЯ 

«ЗВЕЗДА ПОДМОСКОВЬЯ-2022»

АНКЕТА участника Конкурса в номинации «Лучшее агентство недвижимости Московской области-2022 (с численностью агентов до 5 человек)»
	ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ КОМПАНИИ (ИП)
	

	ИНН
	

	ОГРН
	


	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС


	

	ФАКТИЧЕСКИЙ АДРЕС
	

	ФИО руководителя
	

	№ телефона руководителя
	

	ФИО контактного лица
	

	№ телефона контактного лица
	

	E-mail контактного лица
	


	№ п/п
	Критерии
	Показатели компании, комментарии
	Оценочные баллы
	Кол-во  баллов ЕКК (заполняет ЕКК)

	1. О КОМПАНИИ

	1.1.
	Опыт работы на рынке недвижимости.  Дата создания.  (приложить копию ОГРН/ ОГРНИП)
	
	До 5 лет с даты создания – 1 балл; 5-10 лет – 2 балла;

Более 10 лет – 3 балла
	

	1.2.
	Количество офисов компании
	
	1офис – 1балл
	

	1.3.
	Наличие сертификата Системы добровольной сертификации 
	
	Есть – 1 балл
	

	1.4.
	 Страхование профессиональной 
ответственности (Да/Нет)    
	
	Да - 1 балл;

 нет - 0
	

	1.5.
	Наличие зарегистрированных 
фирменных товарных знаков и
 знаков обслуживания 
(указать товарный знак)
	
	Есть ТЗ – 1 балл; нет – 0.

	

	1.6.
	Наличие CRM-системы, внедренной в компании
	
	Есть – 1 балл
	

	1.7.
	Наличие сайта компании (указать адрес сайта и посещаемость за 2022 г.: количество уникальных посетителей сайта по данным Яндекс метрики или иным подтверждающим данным)
	
	До 3000 – 1 балл;

3000 до 5000 – 2 балла;

свыше 5000 – 3 балла
	

	1.8.
	Участие в профессиональной базе ГРМО «ДОМБОНУС» (dombonus.ru)
	
	 5 баллов
	

	1.9.
	Количество отзывов о компании на портале REESTR.RGR.RU за 2022 год
	
	До 15 – 1 балл;
15 – 30 - 2 балла;
свыше 30 – 3 балла
	

	1.9.
	Участие в профессиональных конкурсах в 2022 г. (указать в каких, подтвердить участие выписками со счета или с карты, дипломами, сертификатами и тд)
	
	1 конкурс – 1 балл
	

	1.10.
	Благотворительная деятельность в 2021 г. (засчитывается при наличии подтверждающего документа: благодарственных писем, выписок со счета или карты)
	
	3 балла
	

	2.
	ПЕРСОНАЛ КОМПАНИИ
	
	
	

	2.1.
	Общее количество сотрудников компании на 31.12.2022г.
	
	
	

	2.2.
	Количество специалистов по недвижимости (включая стажеров и неаттестованных)
	
	
	

	2.3.
	Количество аттестованных специалистов (учитываются только действующие аттестаты на 31.12.2022 г.)
	
	1 балл- за каждого аттестованного агента(брокера)
	

	2.4.
	Участие агентства в Обучающих тренингах и мероприятиях в 2022 (перечислить)
	
	1 балл – 1 мероприятие
	

	3.  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ КОМПАНИИ
	
	

	3.1.
	Взаимодействие по МЛС со

 сторонними АН с разделом 

вознаграждения 

(количество сделок за 2022)
	
	До 5% - 1 балл;
5-10% - 2 балла;
свыше 10% - 3 балла (расчёт от значения п.3.2)


	
	
	

	3.2.
	Общее количество сделок компании с 1 января 2022 г. по 31 декабря 2022 г.  (считается 1 объект – 1 сделка)

      Примечание:  

1. Сопровождение сделки (ППФ) не учитывается;

2. Внутренний МЛС между офисами компании по одному объекту считается как 1 сделка;

3. Аренда не учитывается.

4. Учитывается рейтинг компании в Домклик
	
	Каждые 10 сделок – 1 балл

	

	3.2.1.
	В том числе количество сделок на рынке вторичного жилья
	
	
	

	3.2.2.
	В том числе количество сделок на рынке загородной недвижимости
	
	
	


   4.
Участника конкурса просим предоставить 2-х минутный ролик на тему: «Почему наша компания достойна победы». (об уникальных сервисных предложениях для клиентов, технологиях, достижениях в работе компании в течение 2022 года, внутренней политике компании, традициях).  Отсутствие ролика   - минус 5 баллов.
	ВНИМАНИЕ!!!

За неподтвержденную документами (ссылками) информацию – ЕКК баллы НЕ НАЧИСЛЯЕТ!

По запросу ЕКК участник конкурса обязан представить дополнительные материалы.




	Дата заполнения:
	«___» ___________________ 2022года

	Подпись руководителя фирмы и печать:
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