
  
  

 

КАНДИДАТ НА ПОСТ  
ПРЕЗИДЕНТА ГРМО                      

Артемий Шурыгин 

Артемий Юрьевич Шурыгин выдвинут Региональным советом Гильдии риэлторов Московской 
области (протокол заседания РС №092 от 18.06.2020). 
Информация о кандидате:  
41 год, два высших образования – юридическое и педагогическое (учитель русского языка и 
литературы), проходил обучение в Moscow Business School по программе "Менеджмент организации (mini-
MBA)». 
Женат, воспитываю 2 детей, родился в Москве, с 1988 года проживаю в Сергиево-Посадском городском 
округе. 

o В сфере недвижимости с 2011 года. Предыдущий опыт работы: 11 лет в системе образования (от учителя 
до исполнительного директора гимназии), опыт работы в найме -  генеральный директор торговой 
компании, опыт предпринимательской деятельности - учредитель и руководитель стартапа в сфере 
подбора персонала, мультисервисной компании и др. проекты. 

o С 2011 года и по настоящее время - руководитель агентства недвижимости "Градомиръ" (На январь 2021 
года - 4 офиса в 4-х городских округах Подмосковья - Сергиев Посад, Мытищи, Дмитров, Пушкино, в 
компании 100+ сотрудников). 

o Вице-президент Гильдии риэлторов Московской области, член Регионального совета ГРМО 

o Руководитель Комитета ГРМО по работе с отраслевыми партнёрами и и.о. руководителя Комитета по 
рекламе и PR 

o Член Национального совета Российской Гильдии Риэлторов 

o Заместитель руководителя Комитета Российской Гильдии Риэлторов по взаимодействию с отраслевыми 
партнёрами и член Комитета РГР по PR и рекламе 

o Член Управляющего Совета РО Системы добровольной сертификации услуг на рынке недвижимости 
Российской Федерации 

o Заместитель руководителя Комитета по экономике и развитию рынка недвижимости Торгово-
Промышленной палаты Московской области 

o Член различных профессиональных общественных ассоциаций – «Ассоциация юристов России», «Опора 
России» и др. 

o Спикер Национального Конгресса РГР, Международного жилищного конгресса и других 
профессиональных мероприятий рынка недвижимости 

o Постоянно повышаю квалификацию в сфере управления, проходил различные курсы, тренинги, 
программы обучения в ведущих агентствах недвижимости. 

o Награждён Патриаршей грамотой, Почётной грамотой Министерства образования Московской области, 
Благодарственным письмом Гильдии риэлторов Московской области. 

o Компания "Градомиръ" является лауреатом и номинантом профессиональных федеральных и 
региональных конкурсов  "Профессиональное признание" и "Звезда Подмосковья" в различных 
номинациях. 



  
    

 

 
 

                      ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

        НА 2021-2022 год 
 

1. Развитие Гильдии риэлторов Московской области как 
профессионального сообщества ЛИДЕРОВ РЫНКА 
подмосковных городов. 

2. Увеличение количества членов ГРМО. Рост не как самоцель, 
а задача через решение которой усиливаем выгоды 
членства. Только большая и сильная ассоциация интересна 
членам, партнерам и клиентам. 

3. Организация активной работы Гильдии по содействию 
бизнесу  членов ГРМО через развитие преимуществ и выгод 
членства. Дальнейшее наполнение смыслами и выгодами 
членского пакета и организация системного продвижения 
членства.  

4. Дальнейшее развитие сильной партнерской программы  для 
членов и клиентов компаний-членов (пакеты скидок и 
преференций, комиссионное вознаграждение от партнеров, 
выделенные каналы взаимодействия с нашими 
стратегическими партнерами – банками и др.).  

5. Организация дополнительных выгод благодаря кооперации 
членов (партнерские сделки, совместные маркетинговые 
акции, приобретения «в складчину» полезных сервисов, 
обучений и др.).  

6. Развитие внутренних сервисов Гильдии – Единого реестра 
сертифицированных компаний   и внутренней базы объектов 
недвижимости «Домбонус» как конкурентных преимуществ 
членов Гильдии. 

7. Усиление PR-активности, узнаваемости Гильдии риэлторов 
Московской области на региональном рынке недвижимости 
внутри профессионального сообщества и среди клиентов 
агентств недвижимости. 

8. Усиление исполнительной дирекции для решения 
стратегических задач развития Ассоциации. 

9. Создание и реализация программы выявления волонтеров 
среди руководителей и сотрудников компаний-членов для 
общественной работы в рамках Гильдии. Вовлечение членов 
ГРМО в активную общественную работу на благо 
профессионального сообщества. 

10. Развитие интеграционных процессов с Гильдией риэлторов 
Москвы с целью совместного создания сильных 
конкурентных преимуществ для членов организованных 
профессиональных сообществ московского региона. 


