РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРИЗНАНИЯ 

«ЗВЕЗДА ПОДМОСКОВЬЯ - 2022»
	АНКЕТА

участника Конкурса в номинации 

«Лучший PR-специалист агентства недвижимости Московской области–2022»

	ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ КОМПАНИИ (ИП)
	

	САЙТ КОМПАНИИ
	

	ФИО СПЕЦИАЛИСТА-КОНКУРСАНТА
	

	ГОРОД
	

	ИНН
	

	ОГРН
	

	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС


	

	ФАКТИЧЕСКИЙ АДРЕС
	

	ФИО РУКОВОДИТЕЛЯ
	

	№ ТЕЛЕФОНА РУКОВОДИТЕЛЯ
	

	КОНТАКТНОЕ ЛИЦО
	

	№ ТЕЛЕФОНА И E-MAIL КОНТАКТНОГО ЛИЦА
	


	№ п/п
	Критерии
	Показатели компании
	Оценочные баллы
	Кол-во  баллов (заполняет ЕКК) 

	1.
	Стаж работы специалиста в сфере PR (указать количество полных лет)
	
	До 1 года -1 балл,
1-2 года - 2 балла,
2-3 года - 3 балла,
Свыше 3 лет – 4 балла
	

	2.
	Стаж работы специалиста в сфере PR в данной компании
	
	До 1 года -1 балл,
1-2 года - 2 балла,
2-3 года - 3 балла,
Св.3 лет – 4 балла
	

	3.
	Образование специалиста в сфере PR, журналистики, маркетинга  (указать наименование учебного заведения, приложить копию диплома, либо учебные курсы, курсы повышения квалификации и др. учебные программы)
	
	Среднее-специальное - 1 балла,
Высшее - 2 балла, 
Высшее профильное (PR, журналистика, филфак)- 4 балла.

Курсы – 1 балл
	

	4.
	Решение корпоративных задач с помощью сайта компании (да –  см. кол-во баллов) / (нет данной информации – 0 баллов):

1.
качество раскрытия ключевой информации: донесение миссии и целей компании, 

2.
полнота и актуальность информации о сотрудниках компании, 

3.
полнота и актуальность информации о компании,

4.
частота обновления новостной ленты.
	
	1 балл,
2 балла,
3 балла,

4 балла.
	

	5.
	Решение корпоративных задач с помощью каждого из аккаунтов компании в социальных сетях (да –  см. кол-во баллов) / (нет данного аккаунта – 0 баллов):

2.
ВКонтанкте (ссылка), 

4.
Одноклассники (ссылка),
5.          YouTube (ссылка),
6.           Другие (указать, ссылка).
(Наличие ссылок на каждый аккаунт в соцсетях – обязательно!)
	
	1 балл, 
1 балл, 
1 балл
1 балл

	

	5.1
	Решение корпоративных задач с помощью аккаунтов компании в социальных сетях либо в мессенджерах– среднее количество сообщений, размещаемых в месяц (да –  см. кол-во баллов) / (нет – 0 баллов):

2.
ВКонтанкте, 

4.
Одноклассники.
5.         Телеграмм
6.            другое
	
	До 5 сообщений -1 балл,
6-10 сообщений - 2 балла,
11-15 сообщений - 3 балла,
Св.16 сообщений - 4 балла.
	

	5.2
	Наполнения аккаунтов компании на Авито\ Циане/ Домклик/ Домбонус\ Яндекс недвижимость  и др.
 
	
	Каждый портал – 2 балла
	

	5.3
	Решение корпоративных задач с помощью аккаунтов компании в социальных сетях – максимальный рост количества подписчиков за 2022 календарный год (в любом из аккаунтов –   ВКонтанкте, Одноклассники, YouTube, другой – на Ваш выбор).

	
	До 3 % -1 балл,
до 5 % - 2 балла,
до 10 % - 3 балла,
Свыше 10 % - 4 балла.
	

	6.
	Количество пресс-релизов, вышедших в 2022 году (за год)
Наличие ссылок или скриншотов на каждый пресс-релиз – обязательно! 
	
	До 3 -1 балл,
4-5   - 2 балла,
6-11 - 3 балла,
Свыше12-4 балла.
	

	7.
	Количество упоминаний о компании (интервью, мнение спикера, упоминание компании в материале), вышедших в местных, региональных, федеральных СМИ, на порталах в 2019 году (за год)
Наличие ссылок – обязательно! (максимум 12 ссылок)
	
	До 3 -1 балл,
4-5   - 2 балла,
6-11 - 3 балла,
Свыше12 – 

4 балла.
	

	8.
	Освещение на сайте компании / в аккаунтах в соцсетях (размещение сообщений, анонсов, материалов) деятельности профессиональных объединений (РГР, ГРМО).

Указать минимум 1 ссылку-пример!
	
	4 балла.
	

	9.
	Размещение на сайте компании / в аккаунтах в соцсетях информации (популяризация) о добровольной сертификации риэлторских услуг, Едином реестре сертифицированных компаний и аттестованных специалистов рынка недвижимости.
Указать минимум 1 ссылку-пример!
	
	4 балла.
	

	10.
	Размещение логотипов ГРМО, РГР и Знака сертификации на сайте компании, в печатной и сувенирной продукции, в наружной рекламе. 

Указать ссылку, принт-скрин, фото!
	
	4 балла.
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ (учитываются при равенстве набранных баллов):

11. Количество подразделений (офисов) в компании? _____________
12. Количество сотрудников в компании? _____________

13. Посещаемость основного ресурса (сайта) компании (наименование счетчика, размещенного в свободном доступе). _____________
	ВНИМАНИЕ!!!

Единая конкурсная комиссия (ЕКК), согласно Положения о проведении Конкурса, в праве ввести дополнительную подноминацию. 

Для участия во втором туре Конкурса по запросу ЕКК участники конкурса обязаны выслать в адрес ГРМО презентацию согласно критериям анкеты и другие дополнительные материалы.


	Дата заполнения:
	«___» ___________________ 2023 года

	Подпись руководителя фирмы и печать:
	                                                               (ФИО руководителя)


