	РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРИЗНАНИЯ 

«ЗВЕЗДА ПОДМОСКОВЬЯ-2017»

АНКЕТА

участника Конкурса в номинации «Лучшая риэлторская компания по юридическому оформлению недвижимого имущества на рынке недвижимости Московской области – 2017»

	ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ КОМПАНИИ
	

	ИНН
	

	ОГРН
	

	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС


	

	ФАКТИЧЕСКИЙ АДРЕС
	

	ФИО РУКОВОДИТЕЛЯ
	

	№ телефона руководителя
	

	ФИО КОНТАКТНОГО ЛИЦА
	

	№ телефона и e-mail контактного лица
	


	№ п/п
	Критерии
	Показатели компании
	Оценочные баллы
	Кол-во  баллов ЕКК

	1.
	СТАЖ РАБОТЫ НА РЫНКЕ

	1.1.
	Опыт работы на рынке недвижимости.  Дата создания.  (приложить копию ОГРН или ОГРНИП)
	
	1 балл – 1 год
	

	1.2.
	Количество обособленных офисов компании
	
	1 балл- 1 офис
	

	2.
	ПОЛИТИКА ПО ОТНОШЕНИЮ К КЛИЕНТАМ

	2.1.
	Страхование профессиональной ответственности (Да/Нет)
	
	3 балла
	

	2.2.
	Сертификация компании (Да/Нет)
	
	5 баллов
	

	3.
	ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ КОМПАНИИ

	3.1.
	Наличие зарегистрированных фирменных товарных знаков и знаков обслуживания (указать товарный знак)
	
	3 балла
	

	3.2.
	Членство в общественных объединениях (указать в каких)
	
	3 балла
	

	3.3.
	Участие представителей компании в работе выборных органов общественных  объединений
	
	 1 балл - за 1 чел.
	

	3.4.
	Участие в подготовке материалов для СМИ и ТВ в 2017г. (газеты, журналы, интернет-издания и т.п.)
Приложить скан или дать ссылку.
	
	2 балла
	

	3.5.
	Наличие сайта компании     (указать адрес сайта)
	
	5 баллов
	

	3.6.
	Участие в Национальном Конгрессе РГР в 2017 г. (Да/Нет)
	
	3 балла
	

	3.7.
	Участие в общем собрании ГРМО и в ППКР в 2017 г.
	
	1 балл
	

	3.8.
	Участие в профессиональных конкурсах в 2017 г. (указать в каких)
	
	1 балл – 1 конкурс
	

	3.9.
	Участие в выставках в 2017 г. (указать в каких)
	
	1 балл
	

	3.10.
	Наличие почётных грамот и благодарственных писем клиентов за 2017 год (приложить сканы)
	
	1 балл
	


	3.11.
	Благотворительная деятельность в 2017 г. (засчитывается при наличии подтверждающего документа: благодарственного письма, платежного поручения и др.)
	
	5 баллов
	

	4.
	ПЕРСОНАЛ КОМПАНИИ

	4.1.
	Общее количество сотрудников компании на 31.12.2017г. 
	
	
	

	4.2.
	Количество специалистов по юридическому оформлению недвижимого имущества
	
	1 балл – 1 сотрудник
	

	5.
	 ТЕХНОЛОГИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	5.1.
	Использование пакетов типовых договоров на оказываемые услуги  (Да/Нет)
	
	1 балл
	

	5.2.
	Наличие прейскуранта  на оказываемые риэлторские услуги  (Да/Нет). (Указать место размещения)
	
	2 балла
	

	5.3.
	Количество закрытых договоров по юридическому оформлению недвижимого имущества с 1 января 2017г. по 31 декабря 2017 г. (приватизация; наследство; признание права собственности на жилой дом, земельный участок, квартиру в судебном порядке; узаконение перепланировок, получение разрешения на строительство, ввод в эксплуатацию объекта, перевод из жилого в нежилое; раздел дома и земли; оформление земли и др.)

Примечание:   сопровождение сделок (ППФ, составление договоров) не учитывается.
	
	1 балл – 1 договор
	


	ВНИМАНИЕ!!!

Единая конкурсная комиссия (ЕКК), согласно Положения о проведении Конкурса, в праве ввести дополнительную подноминацию. 

Для участия во втором туре Конкурса по запросу ЕКК участники конкурса обязаны выслать в адрес ГРМО презентацию компании согласно критериям анкеты и другие дополнительные материалы.


	Дата заполнения:
	«___» ___________________ 2018 года

	Подпись руководителя фирмы и печать:
	                                                               (ФИО руководителя)


