РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРИЗНАНИЯ 

«ЗВЕЗДА ПОДМОСКОВЬЯ-2014»

АНКЕТА

 участника Конкурса в номинации «ЛУЧШАЯ БРОКЕРСКАЯ КОМПАНИЯ ПО ЮРИДИЧЕСКОМУ ОФОРМЛЕНИЮ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА НА РЫНКЕ НЕДВИЖИМОСТИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ – 2014»  
	НАИМЕНОВАНИЕ КОМПАНИИ
	

	ИНН
	

	ОГРН
	

	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС


	

	ФАКТИЧЕСКИЙ АДРЕС
	

	ФИО РУКОВОДИТЕЛЯ
	

	№ телефона руководителя
	

	ФИО КОНТАКТНОГО ЛИЦА
	

	№ телефона и e-mail контактного лица
	


	Группы критериев
	Примечания 
	Поле для внесения баллов

	1. СТАЖ РАБОТЫ НА РЫНКЕ

	1.1. Опыт работы на рынке недвижимости. Год и месяц создания (приложить копию ОГРН или ОГРНИП)
	1 балл – 1 год
	

	1.2. Количество обособленных офисов компании
	1 балл- 1 офис
	

	2. ПОЛИТИКА ПО ОТНОШЕНИЮ К КЛИЕНТАМ

	2.1. Страхование профессиональной ответственности
	3 балла
	

	2.2. Сертификация компании
	5  баллов
	

	2.3. Постановка на учет в Росфинмониторинге (приложить уведомление)
	2 балла
	

	2.4. Наличие в офисе компании уголка потребителя (приложить фото)
	2 балла
	

	3. ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ КОМПАНИИ

	3.1. Наличие зарегистрированных фирменных товарных знаков и знаков обслуживания
	3 балла
	

	3.2. Членство в общественных объединениях (указать в каких)
	3 балла
	

	3.3. Участие представителей компании в работе выборных органов общественного объединения, в учебных процессах профессионального объединения
	1 балл - за 1 чел.
	

	 3.4. Участие в подготовке материалов для СМИ (газеты, журналы, интернет-издания и т.п.)
	2 балла
	

	3.5. Наличие сайта компании  (адрес сайта)
	5 баллов
	

	3.6. Участие в Национальном Конгрессе РГР в 2014 г.
	3 балла
	

	3.7. Участие в мероприятиях ГРМО (собрания, семинары, «круглые столы», др.) в 2014 г. (указать в каких)
	1 балл – 1 мероприятие
	

	3.8. Участие в профессиональных конкурсах в 2014 г.
	1 балл – 1 номинация
	1 балл – 1 номинация

	3.9. Участие в выставках в 2014 г.  (указать  в каких)
	1 балл – 1 выставка
	

	3.10. Благотворительная деятельность в 2014 г. (кому оказывалась помощь и чем)
	5 баллов
	5 баллов

	4. ПЕРСОНАЛ КОМПАНИИ

	4.1. Общее количество трудоустроенных сотрудников компании (трудовая книжка, договор)

	Подтвердить справкой от бухгалтера
	

	4.2. Количество специалистов по юридическому оформлению недвижимого имущества
	1 балл – 1 специалист
	

	5. ТЕХНОЛОГИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	5.1. Использование пакетов типовых договоров на оказываемые услуги  (приложить образец)
	3 балла
	

	5.2. Наличие Прейскуранта  на оказываемые  услуги  по юридическому оформлению недвижимого имущества  (указать где размещен)
	3 балла
	

	5.3. Количество закрытых договоров по юридическому оформлению недвижимого имущества с 1 января 2014 г. по 31 декабря 2014 г. (приватизация; наследство; признание права собственности на жилой дом, земельный участок, квартиру в судебном порядке; узаконение перепланировок, получение разрешений на строительство, ввод в эксплуатацию объекта, переводы из жилого в нежилое; разделы дома и земли; оформление земли и др.
Примечание:   сопровождение сделок (ППФ, составление договоров) не учитывается.
	1 балл – 1 договор
	


	ВНИМАНИЕ!!!

Единая конкурсная комиссия (ЕКК), согласно Положения о проведении Конкурса, в праве ввести дополнительную подноминацию. 

Для участия во втором туре Конкурса по запросу ЕКК участники конкурса обязаны выслать в адрес ГРМО презентацию компании согласно критериям Анкеты и другие дополнительные материалы.
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