РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРИЗНАНИЯ 

«ЗВЕЗДА ПОДМОСКОВЬЯ-2013»

АНКЕТА

 участника Конкурса в номинации «ЛУЧШАЯ БРОКЕРСКАЯ ФИРМА ПО ОФОРМЛЕНИЮ И ЮРИДИЧЕСКОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ СДЕЛОК НА РЫНКЕ НЕДВИЖИМОСТИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ – 2013»  
	НАИМЕНОВАНИЕ КОМПАНИИ
	

	ИНН
	

	ОГРН
	

	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС


	

	ФАКТИЧЕСКИЙ АДРЕС
	

	ФИО РУКОВОДИТЕЛЯ
	

	№ телефона руководителя
	

	ФИО КОНТАКТНОГО ЛИЦА
	

	№ телефона и e-mail контактного лица
	


	Группы критериев
	Примечания 
	Описание, комментарии

	1. СТАЖ РАБОТЫ НА РЫНКЕ

	1.1. Опыт работы на рынке недвижимости
	Год и месяц
	1 балл – 1 год

	1.2. Количество обособленных офисов компании
	
	1 балл- 1 офис

	2. ПОЛИТИКА ПО ОТНОШЕНИЮ К КЛИЕНТАМ

	2.1. Страхование профессиональной ответственности
	Да/нет
	3 балла

	2.2. Сертификация компании
	Да/нет
	5 баллов

	3. ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ КОМПАНИИ

	3.1. Наличие зарегистрированных фирменных товарных знаков и знаков обслуживания
	Да/нет
	3 балла

	3.2. Членство в общественных объединениях
	Да/нет
	3 балла

	3.3. Участие представителей компании в работе выборных органов общественного объединения, в учебных процессах профессионального объединения
	Да/нет
	2 балла - за 1 чел.

	3.4. Наличие корпоративного периодического издания
	Да/нет
	3 балла

	     3.4.1. Участие в подготовке материалов для СМИ (газеты, журналы, интернет-издания и т.п.)
	
	1 балл – 1 статья или комментарий

	3.5. Наличие сайта компании
	Адрес сайта
	3 балла

	3.6. Участие в Национальном Конгрессе РГР в 2013 г.
	Да/нет
	3 балла

	3.7. Участие в мероприятиях ГРМО (конференции, семинары, круглые столы, др.) в 2013 г.
	Да/нет
	1 балл – 1 мероприятие

	3.8. Участие в профессиональных конкурсах в 2012 г.
	Да/нет
	1 балл – 1 номинация

	3.9. Участие в выставках в 2013 г.
	Да/нет
	1 балл – 1 выставка

	3.10. Благотворительная деятельность в 2013 г.
	Да/нет
	

	4. ПЕРСОНАЛ КОМПАНИИ

	4.1. Количество сотрудников всего

	
	

	4.2. Количество специалистов по оформлению и юридическому сопровождению сделок
	
	

	4.3. Количество аттестованных специалистов по оформлению и юридическому сопровождению сделок (учитываются действующие аттестаты на 31.12. 2013 г.) 
	
	1 балл – 1 сотрудник

	4.4. Участие сотрудников в учебных мероприятиях по повышению квалификации в 2013 году
	Да/нет
	1 балл – 1 сотрудник

	5. ТЕХНОЛОГИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	5.1. Использование пакетов типовых договоров
	Да/нет
	3 балла

	5.2. Наличие публичных тарифов на оказание  услуг по оформлению и юридическому сопровождению сделок
	Да/нет
	3 балла

	5.3. Общее количество сделок по оформлению и юридическому сопровождению с 1 января 2013 г. по 31 декабря 2013 г. 
	
	5 бал. * кол-во сделок

	5.4. Наличие системы контроля качества услуг
	Да/нет
	5 баллов


	ВНИМАНИЕ!!!

Единая конкурсная комиссия (ЕКК), согласно Положения о проведении Конкурса, в праве ввести дополнительную подноминацию. 

Для участия во втором туре Конкурса по запросу ЕКК участники конкурса обязаны выслать в адрес ГРМО презентацию компании согласно критериям Анкеты и другие дополнительные материалы.


	Дата заполнения:
	«___» ___________________ 2014 года

	Подпись руководителя фирмы, печать:
	                                                               (ФИО руководителя)


