ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕГИОНАЛЬНОМ СОВЕТЕ  ГИЛЬДИИ
СОДЕРЖАНИЕ:

1. Общие положения
2. Организация работы совета
3. Компетенция и функции совета
4. Права, обязанности и ответственность членов совета
5. Порядок заочного голосования

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет статус, порядок формирования, организацию работы и принятия решений Регионального совета Гильдии (далее - Совет), его компетенцию и функции.

1.2. Совет является коллегиальным органом управления. Совет решает вопросы, не относящиеся к компетенции и исключительной компетенции Общего собрания членов Гильдии.

1.3. К целям функционирования Совета относятся: разработка текущей и стратегической политики ГРМО, направленной на достижение основных целей ГРМО; контроль за выполнением решений Общего собрания; разработка направлений деятельности Гильдии; обеспечение устойчивости ее финансово-экономического развития и социального статуса, защита интересов членов ГРМО и повышение уровня их профессионализма.
1.4. Совет состоит из Президента Гильдии, Президентов (руководителей) коллективных членов, вице-Президентов ГРМО по направлениям работы, Исполнительного директора, Почетных членов ГРМО, Председателей Ревизионной комиссии и Комитета защиты прав потребителей и Этики. Совет возглавляет Президент Гильдии.
Председателем Совета является Президент ГРМО.

Исполнительный директор, Почетные члены ГРМО, Председатели Ревизионной комиссии и Комитета защиты прав потребителей и Этики входят в Совет по своему должностному статусу с правом совещательного голоса.

Каждый член Регионального совета имеет только один голос.

1.5. Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах. 
1.6. Для ведения протоколов Совета из состава исполнительного аппарата Гильдии назначается секретарь. 
1.7. В своей деятельности Совет руководствуется действующим законодательством, Уставом и нормативными документами Гильдии, решениями ее органов управления и настоящим Положением.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА
2.1.Заседания Совета проводятся не реже 1 раза в квартал. По решению Президента ГРМО, 50% членов Совета или одной десятой от общего числа членов Гильдии может объявляться внеочередное заседание Совета. В этих случаях составляется протокол, подписываемый всеми инициаторами, принявшими решение о его созыве.

2.2. В повестку дня заседания включаются вопросы, предложенные для рассмотрения Президентом Гильдии, членами Совета и членами Гильдии. Предложения по формированию повестки дня предстоящего заседания Совета должны быть направлены в исполнительный аппарат Гильдии не позднее 7 календарных дней до даты его проведения.
2.3. Уведомление о заседании Совета, его времени, месте и повестке дня направляется каждому члену Совета в письменной форме не позднее чем за 5 дней до его проведения. Дата следующего заседания Совета принимается на его очередном заседании. 

2.4. Заседание Совета ведет Президент Гильдии, а в случае его отсутствия член Совета, выбранный большинством голосов Совета.
            2.5. Заседание Совета считается правомочным (имеется кворум), если на нем присутствуют не менее 20% его членов. Все решения Совета принимаются простым большинством голосов при открытом голосовании. При равном распределении голосов голос Председателя Совета является решающим. В необходимых случаях, по решению Президента Гильдии, заседание Совета проводится методом опроса (заочно). В этом случае к протоколу заседания Совета прикладываются опросные листы или иные письменные и электронные документы или материалы, подтверждающие волеизъявление членов Совета.

2.6. Члены Совета могут передать свой голос для принятия решений на заседании Совета по доверенности в письменной форме (в том числе и по факсу).

2.7. По результатам заседания Совета составляется протокол заседания. Протоколы хранятся по месту нахождения исполнительного аппарата Гильдии. Каждый протокол Совета утверждается в соответствии с действующим порядком:
2.7.1. Исполнительный директор ГРМО готовит проект Протокола заседания Регионального совета в течение 3 календарных дней с даты проведения заседания и представляет его Президенту ГРМО на проверку;

              2.7.2. В срок не позднее 7 календарных дней с даты проведения заседания Совета исполнительный аппарат рассылает проект Протокола членам Регионального совета по e-mail.

              2.7.3. Члены Регионального совета в срок не позднее 14 дней с даты проведения заседания Совета высылают в адрес исполнительного аппарат ГРМО свое согласие на утверждение протокола, либо замечания.

              2.7.4. В случае наличия существенных замечаний по содержанию протокола Президент ГРМО выносит данные замечания на следующее заседание Регионального совета ГРМО, либо ставит их на электронное голосование.

 2.7.5. В случае, если член Регионального совета не выслал в адрес исполнительного аппарата никаких замечаний по Протоколу в течение 14 дней с даты проведения заседания – данный факт будет считаться его согласием на утверждение Протокола.
3. КОМПЕТЕНЦИЯ И ФУНКЦИИ СОВЕТА
3.1. Разработка Плана основных мероприятий ГРМО. 

3.2. Разработка бюджетной политики ГРМО.
3.3. Разработка Программ по работе ГРМО в районах (городах и муниципальных образованиях) Московской области.
3.4. Разработка планов взаимодействия с населением, рекламных и PR-мероприятий.
3.5. Разработка рекомендаций по обучению кадров, совершенствованию работы ГРМО в области недвижимости, разработка стандартов профессиональной деятельности.

3.6. Утверждение штатного расписания исполнительного аппарата ГРМО. 

3.7. Разработка проектов нормативных документов ГРМО.
3.8. Создание временных комитетов (рабочих групп) для разработки и организации направлений деятельности ГРМО. Утверждение планов работ комитетов ГРМО и их координация.
3.9. Разработка рекомендаций по использованию полученной прибыли от деятельности Гильдии.

3.10. Разработка планов стратегической и оперативной деятельности Гильдии.
3.11. Осуществление приема и исключения из членов Гильдии.

3.13. Утверждение кандидатуры на должность Исполнительного директора.

4. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ЧЛЕНОВ СОВЕТА
4.1. Члены Совета обязаны:
4.1.1.Участвовать в деятельности Совета и не пропускать его заседаний без уважительных причин.

4.1.2. Выполнять поручения Совета и его Председателя.
4.1.3. Содействовать реализации решений Совета.
4.1.4. Соблюдать в пределах своей компетенции конфиденциальность обсуждаемых вопросов и обеспечивать при необходимости коммерческую тайну в отношении сведений, ставших известными членам Совета.
4.2. Члены Совета имеют право:
4.2.1. Присутствовать на заседаниях комитетов Гильдии и рабочих групп.
4.2.2. Получать всю необходимую для деятельности информацию, распространяемую для сведения органов управления и комитетов Гильдии.
4.2.3. В случае невозможности своего присутствия передавать свое право голоса другому члену Совета, оформив передачу доверенностью в простой письменной форме.
5. ПОРЯДОК ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

            5.1. Региональный совет ГРМО может принимать решения без проведения заседания путем проведения заочного голосования с использованием электронных средств связи.

            5.2. Решение о проведении заочного голосования Регионального совета ГРМО принимается Президентом ГРМО, который утверждает перечень вопросов для заочного голосования и формулировки решений по ним, а также определяет дату окончания приема бюллетеней для голосования.

            5.3. Заочное голосование осуществляется бюллетенем для голосования (далее – Бюллетень), который рассылается Исполнительным аппаратом ГРМО членам Регионального совета ГРМО по электронной почте на адреса членов Регионального совета ГРМО.
            5.4.  Бюллетень должен содержать:

· решение Президента ГРМО о проведении заочного голосования;

· дату направления Бюллетеня члену Регионального совета ГРМО;

· перечень вопросов для голосования;

· формулировку решения по каждому вопросу Бюллетеня;

· варианты решения по каждому вопросу, выраженные формулировками "за", "против", "воздержался";

· дату окончания приема заполненного Бюллетеня;

· адрес электронной почты, на который направляется заполненный Бюллетень.

            5.5. Заполненный и подписанный голосующим Бюллетень направляется в Исполнительный аппарат ГРМО в срок и по адресу, указанным в Бюллетене. 
            5.6. Принявшим участие в заочном голосовании считается член Регионального совета ГРМО, Бюллетень которого получен до даты указанной в Бюллетене. Бюллетень, поступивший с просрочкой даты, считается недействительным, о чем на самом Бюллетене делается соответствующая отметка, а заполнивший его член Регионального совета ГРМО – не принимавшим участия в голосовании.

            5.7. Заочное голосование считается состоявшимся, если в нем приняло участие не менее 20% членов Регионального совета.

            5.8. При определении результатов голосования засчитываются голоса по тем вопросам, по которым голосующим оставлен только один из возможных вариантов решения. Голос, оформленный с нарушением этого требования, считается недействительным и не учитывается при подсчете голосов по данному вопросу. 

Наличие недействительных голосов в Бюллетене не влечет за собой признания недействительным Бюллетеня в целом.

            5.9. По результатам заочного голосования Исполнительный директор ГРМО составляет Протокол об итогах голосования, к которому прикладываются все Бюллетени. Протокол должен быть составлен в течение 5 дней с момента окончания срока приема Бюллетеней.

                  5.10. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов регионального совета ГРМО, принявших участие в голосовании. При равном количестве голосов «за» и «против» либо в случае несоблюдения требования п.7 настоящего Положения  вопрос включается в повестку ближайшего заседания Регионального совета, о чем в Протоколе об итогах заочного голосования делается соответствующая запись

            5.11. Решение, принятое заочным голосованием, имеет такую же юридическую силу, как и решение, принятое на заседании Регионального совета ГРМО.
